
Traduction du premier discours du Président Francesco Arezzo 

Ciao a tutti et bonjour à tous. C'est mon premier discours officiel en tant que président élu du 
Rotary. Il faut une sorte de record du Rotary, le plus proche de la fin de l'année pour le premier 
discours.

Avant de commencer, il est important que je mentionne que Mario de Camargo est mon bon ami et 
je suis déçu qu'il ait choisi de se retirer. Il a donné au Rotary de nombreuses années de service et 
j'apprécie tout ce qu'il a fait pour cette organisation. En assumant ce rôle inattendu, je trouve une 
grande sagesse dans les paroles du nouveau pape, Leone Quattordicesimo. Il a dit récemment que 
les membres du clergé doivent se faire petits pour que Dieu puisse prendre la place appropriée. De 
même, les dirigeants du Rotary, plus nous atteignons, moins nous devrions nous efforcer de créer un 
espace personnel, afin que le Rotary passe toujours en premier. Moins d'ego, plus de Rotary.

Je tiens à remercier le conseil d'administration du Rotary pour son infinie sagesse dans la sélection 
d'un message présidentiel. La transition d'un président conçu à un autre a été rendue beaucoup plus 
facile en ayant déjà un message spécifique qui m'a évité d'en inventer un nouveau. Et je suis très 
heureux d'embrasser et de soutenir "Unite for Good".

Et nous sommes également heureux d'avoir suivi cette nouvelle voie avec notre message. Il est plus 
important que jamais que nous nous unissions, que nous embrassais la continuité, que nous 
travaillions ensemble - c'est mon mot préféré - sur les grands objectifs et à l'appui de notre plan 
d'action.

Je tiens également à remercier tout particulièrement notre présidente, Stephanie Urchick. Au Rotary, 
elle sera tout ce qu'elle a fait pour élaborer et soutenir notre plan d'action. La présidente Stéphanie 
incarne ce que signifie être une véritable dirigeante du Rotary. Regardez cette convention. Il ne 
s'agit pas d'elle. Nous ne l'avons pas vue aujourd'hui sur scène. Il s'agit de nous, et elle a choisi de 
prendre moins de place que beaucoup d'entre nous dans le passé. C'est la magie du Rotary. Et nous 
devons poursuivre son approche désintéressée du leadership cette année.

Mercredi, il sera donc de mon devoir de porter le message Unissons pour le bien à la Convention et 
d'aider à le partager au cours de la prochaine année dans le monde du Rotary. Mais aujourd'hui, je 
veux passer quelques minutes à parler de ce que signifie Unissez-vous pour le bien pour les 
dirigeants du Rotary, les gens dans cette salle. À l'heure actuelle, au Pakistan, il y a des villages où 
les gouvernements locaux ont accepté de nous aider dans leurs efforts de vaccination contre la 
poliomyélite. Mais récemment, ils ont découvert quelque chose d'intéressant. Lorsque les autorités 
locales sont arrivées à la porte pour donner des vaccins, elles ont été accueillies avec méfiance. 
Beaucoup de gens ont demandé, vous ne nous donnez pas d'eau potable, vous ne fournissez pas 
d'assainissement, alors pourquoi devrions-nous prendre vos gouttes ? Le Rotary et ses partenaires 
ont réagi à cette situation en faisant ce que nous faisons de mieux.

Nous travaillons avec les communautés locales pour résoudre les problèmes et instaurer la 
confiance. Et nous travaillons sur des systèmes d'eau potable et d'assainissement dans ces 
communautés aux côtés des membres de la communauté. Ils peuvent encore se méfier de leurs 
gouvernements locaux, mais ils devraient nous considérer comme des personnes qui s'en soucient, 
comme des personnes en qui ils peuvent avoir confiance, parce que nous honorons notre 
engagement, encore et encore, en travaillant aux côtés des communautés jusqu'à ce que nous 
fassions le travail ensemble.

La campagne d'éradication de la poliomyélite a été, à mon avis, la plus grande opération de 
renforcement de la confiance de l'histoire moderne. Ce n'est pas une hyperbole. Nous ne l'avons pas 



fait seuls, bien sûr. Et nous n'avons pas toujours réussi selon les plans. Lorsque nous avons été 
confrontés à des défis, nous nous sommes adaptés et avons appris des personnes que nous 
soutenons. Et c'est un modèle pour la façon dont le Rotary peut et doit fonctionner partout dans le 
monde. Nous n'avons pas toutes les réponses. Nous nous sommes fixé des objectifs ambitieux.

Nous planifions, nous mesurons, nous établissons des partenariats qui nous aident à progresser. 
Mais au cœur de tout cela, le Rotary apporte deux choses que personne d'autre ne fait. Nous 
construisons et maintenons l'amitié, et nous cultivons et favorisons la confiance. Amitié et 
confiance. C'est la magie du Rotary. C'est pourquoi nous pouvons être locaux partout. C'est 
pourquoi nous pouvons faire la différence dans les zones de guerre et les épicentres des pandémies. 
C'est donc ce que nous pouvons fournir qu'aucun gouvernement ne peut. Et c'est parce que nous 
faisons cela sans prétendre avoir toutes les réponses.

Nous reprenons le travail de nos prédécesseurs et nous partageons le crédit jusqu'au bout. C'est ce 
que signifie le leadership au Rotary. Tout le monde dans cette salle est un leader. Tous ceux qui 
s'appuient sur la réussite d'un projet sont vus, entendus et appréciés. Amitié et confiance. C'est ainsi 
que nous réalisons quoi que ce soit au Rotary.

C'est ainsi que nous attirons et retenons les Rotariens et les acteurs du Rotary. C'est ainsi que nous 
établissons des partenariats autour d'objectifs communs. C'est ainsi que nous abordons les plus 
grands problèmes du monde et les réduisons aux solutions locales. John Hewko dans son discours 
citait le Mahatma Gandhi. Soyons le changement que nous souhaitons voir dans le monde. Au 
Rotary, nous modélisons le type de leadership dont le monde a besoin. Désintéressé, centré sur les 
personnes, basé sur des solutions. Un leadership qui se soucie le plus de l'amitié et de la confiance. 
Mais être ce genre de changement n'est pas facile.

Nous sommes tous humains. Nous voulons du crédit pour notre meilleur travail. Nous voulons être 
reconnus et célébrés. Et nous faisons des erreurs. Nous avons des rivalités. Mais pour diriger une 
organisation fondée sur l'amitié et la confiance, nous devons mettre tout cela de côté. Tout ça. Il ne 
s'agit pas de moi ou de vous. Il s'agit toujours de nous. Et par nous, je veux dire plus que ceux qui 
sont membres, mais aussi ceux qui travaillent en notre nom. Ceux qui s'associent à nous. Ceux qui 
trouvent des solutions avec nous. Nous tous, nous devons, nous avons besoin, nous devons, nous 
avons, nous unissons pour de bon. Notre énoncé de vision dit tout : ensemble, nous voyons un 
monde où les gens s'unissent et agissent pour créer le dernier changement. Partout dans le monde, 
dans nos communautés, et principalement, principalement, en nous-mêmes.

Merci de votre attention.


