Faire don de soi au monde

District 1510

FRANGE?

Se connaitre pour s’accepter

Des anciens a la génération Y voila le panel des membres qui sont susceptibles de
cohabiter dans nos clubs.

Les Anciens sont nés avant 1945, les Baby-boomers entre 1945 et 1960, la génération
X entre 1961 et 1980, la génération Y entre 1981 et 1995.

Je ne parle pas la de la génération Z née aprées 1995 et qui sera notre prochain défi.

Pourquoi employer le mot défi ? Parce que la cohabitation des générations, méme
dans nos clubs, n’est pas forcement naturelle et demande un effort d’acceptation de
Pautre avec ses différences en ne les voyant pas comme une difficulté mais comme
un enrichissement pour le groupe et pour le club.

Le tableau joint au verso reprend pour ces générations quelques traits caractéristiques
qui expliguent et conditionnent les comportements. C’est le regroupement des
conclusions de plusieurs études sociologiques sur les traits dominants de ces
générations. Les périodes de naissance, I’'avancée des technologies, ’environnement
au sens large nous forment ou nous déforment, chacun choisira.

Les jeunes que nous devons faire entrer dans nos clubs n'ont pas les mémes
aspirations, les mémes réactions, les mémes envies que leurs ainés.

Il faut le savoir et I’'accepter sinon nous sommes condamnés a vivre entre nous et nos
clubs...a disparaitre.

Il est bon que dans les clubs des débats ou des conférences puissent avoir lieu sur ce
théme des caractéristiques générationnelles.

C’est un moyen de démystifier le recrutement des jeunes et de favoriser leur
intégration.

« Connais-toi toi-méme » disait Socrate et I'on peut ajouter essaye de connaitre les
autres, tu les verras différemment et tu les apprécieras.

Bonne lecture et bonne réflexion !



Conclusions de plusieurs études sociologiques
sur les traits dominants de ces générations

Anciens Baby boomers Génération X Génération Y Génération Z
avant 1945 1945 - 1960 1961 - 1980 1981 - 1995 apres 1995
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Des jeunes dans le club c’est :

- De nouvelles idées

- Des forces nouvelles pour les actions
- Un avenir pour le club
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Cette feuille action jeunes ne parle bien-sir que du recrutement des jeunes

mais elle n’oublie pas que sans ceux que I'on appelle “les anciens” on ne pourrait
pas parler aujourd’hui de recrutement de jeunes.
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